ЗВІТ
про результати виконання
розвитку культури на території Новгород-Сіверської 
міської  територіальної громади 
на 2022–2025 роки

Затверджена рішенням чотирнадцятої  сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання   від 03 грудня 2021 року № 483     
                                                                             
Відповідальний виконавець Програми Відділ культури і туризму Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
Термін реалізації Програми: 2025 рік
1. Виконання заходів Програми
	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	1.
	Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для задоволення духовних потреб мешканців громади, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням
	1.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури бібліотек

1.2. Забезпечення відновлення матеріально-технічної бази та технічного переоснащення бібліотек

	2025
	Відділ культури і туризму
Новгород- Сіверської міської  ради Чернігівської області
	





82,0
	





46,6
	





56,8
	У зв`язку з воєнним станом, розташуванням громади на кордоні з рф, обмеженим фінансовим ресурсом бюджету громади, фінансування проводилось згідно з потребою.

	
	Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для задоволення духовних потреб мешканців громади, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням
	1.3. Комплектування бібліотечних фондів новою літературою, поповнення фондів бібліотек кращими зразками вітчизняної та світової літератури, їх збереження
	
	
	
	

	
	

	2.
	Забезпечення збереження і популяризації духовних надбань, організація культурного дозвілля населення та зміцнення культурно– національних традицій, підвищення рівня  організації культурного дозвілля населення
	2.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури закладів клубного типу.
Надання послуг з організації культурного дозвілля населення

2.2. Забезпечення відновлення матеріально-технічної бази та технічного переоснащення закладів клубного типу

2.3. Забезпечення доступності для людей з обмеженими властивостями руху
	
	Відділ культури і туризму
Новгород- Сіверської міської  ради Чернігівської області
	




484,0





	




423,6











-
	




87,5









-
	

У зв`язку з воєнним станом, розташуванням громади на кордоні з рф, обмеженим фінансовим ресурсом бюджету громади, фінансування проводилось згідно з потребою.

	3.
	Забезпечення естетичного виховання дітей та юнацтва, створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання, доступності освіти у сфері культури для підростаючого покоління
	3.1. Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури позашкільних спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання).

3.2. Здійснення заходів щодо розвитку та модернізації матеріально-технічної бази дитячої музичної школи
	
	Відділ культури і туризму
Новгород- Сіверської міської  ради Чернігівської області
	




65,9







	




46,4






	




70,4







	У зв`язку з воєнним станом, розташуванням громади на кордоні з рф, обмеженим фінансовим ресурсом бюджету громади, фінансування проводилось згідно з потребою.

	4.
	Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, забезпечення дотримання бюджетного законодавства, ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання фінансової та бюджетної звітності
	4.1. Забезпечення утримання та повноцінного функціонування централізованої бухгалтерії
	
	Відділ культури і туризму
Новгород- Сіверської міської  ради Чернігівської області
	


30,0
	


10,4
	


34,7
	У зв`язку з воєнним станом, розташуванням громади на кордоні з рф, обмеженим фінансовим ресурсом бюджету громади, фінансування проводилось згідно з потребою.




2.Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№
з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	Забезпечення діяльності бібліотек

	1.
	Показники затрат:
	
	
	
	

	
	кількість установ (бібліотек) всього, од.
	1
	1
	Виконано
	

	


	з них: центральні бібліотеки ЦБС
	1
	1
	Виконано
	

	
	кількість ставок – всього, од.
	34,25
	30,5
	 Розбіжності у кількості штатних одиниць на кінець звітного періоду виникли внаслідок проведення оптимізації структури  з метою підвищення ефективності роботи та економії фонду оплати праці. Зміни передбачали скорочення  посад, що відображено у змінах до штатного розпису, працівники знаходились у відпустці без збереження заробітної плати та у простої.																																																						
	

	
	кількість бібліотечних працівників, од.
	51
	44
	 Розбіжності у кількості штатних одиниць на кінець звітного періоду виникли внаслідок проведення оптимізації структури  з метою підвищення ефективності роботи та економії фонду оплати праці. Зміни передбачали скорочення  посад, що відображено у змінах до штатного розпису, працівники знаходились у відпустці без збереження заробітної плати та у простої.																																																						
	

	
	Показники продукту
	
	
	
	

	
	число читачів, тис.осіб
	5,5
	4,2
	розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється воєнним станом в країні, розташуванням громади на кордоні з рф, міграцією населення, перебуванням працівників бібліотечних закладів у простої.																																																						
	

	
	бібліотечний фонд, тис.прим.
	2377,1
	2491,2
	бібліотечний фонд у порівнянні із запланованим збільшився за рахунок надходження  книг від читачів, подарованих благодійниками та надходжень з обмінного резервного фоду м. Чернігів.
	

	
	кількість книговидач, од.
	85000
	85090
	 розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками: збільшення книговидач на одного працівника зумовлене зменшенням штату при збереженні обсягів роботи, працівники знаходились в простої та у відпустці без збереження заробітної плати.
	

	
	Показники ефективності
	
	
	
	

	
	кількість книговидач на одного бібліотечного працівника, од.
	3008
	3473
	розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками: збільшення книговидач на одного працівника зумовлене зменшенням штату при збереженні обсягів роботи, працівники знаходились в простої та у відпустці без збереження заробітної плати.
	

	
	Показники якості:
	
	
	
	

	
	динаміка поповнення бібліотечного фонду в плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду,%


	100
	93
	Розбіжності виникли за рахунок недоотриманих примірників книг у порівнянні із запланованими.
	

	
	динаміка збільшення кількості книговидач у плановому періоді відповідно до фактичного показника попереднього періоду, %						
	1
	1
	Виконано
	

	
	2. Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів
	

	
	Показники затрат:
	
	
	
	

	
	кількість установ- всього, од.
	1
	1
	Сільські клубні заклади переведені у філії КЗ «Новгород-Сіверський міський будинок культури  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
	

	
	кількість ставок- всього, од
	71,25
	64,5
	Розбіжності пояснюються тим, що на кінець 2025 року були внесені зміни в структуру відділу культури і туризму та проведена оптимізація штатних одиниць, з метою економії коштів по заробітній платі.																																																						
	

	
	кількість клубних формувань, од.
	127
	127
	Виконано
	

	
	у т.ч. аматорських колективів, які мають звання «народний», од.
	4
	4
	Виконано
	

	
	кількість заходів, які забезпечують організацію культурного дозвілля населення, од.
	400
	427
	У порівнянні із заплановим, фактична кількість проведених заходів збільшилась.
	

	
	Показники продукту:
	
	
	
	

	
	кількість відвідувачів- всього, осіб
	5000
	4964
	Розбіжності між плановими показниками і фактичними пояснюються тим, що  для забезпечення безпеки заходи проводились з обмеженою кількістю учасників.
	

	
	Показники ефективності:
	
	
	
	

	
	середні витрати на одного відвідувача, грн.
	2380
	2211
	Розбіжність між фактичними та результативними показниками пояснюється залишком планових призначень на кінець бюджетного періоду (економне та раціональне використання бюджетних асигнувань, а саме в зв'язку з повномасшабним вторгнення  в Україну військ рф працівники закладів культури були переведені на простій, кількість культурно-мистецьких заходів у порівнянні з плановими було збільшено, кількість вівідувачів зменшилось. Це в свою чергу вплинуло на економне та раціональне використання асигнувань на заробітну  плату, оплату комунальних послуг та  енергоносіїв, придбання матеріалів та  інші витрати.
	

	
	Показники якості:
	
	
	
	

	
	динаміка збільшення відвідувачів у плановому періоді відповідно до фактичного показника попереднього періоду,%						
	100
	53
	У порівнянні з минулим періодом кількість відвідувачів зменшилась, та складає 53% від фактичного показника попереднього року.																																																						
	

	
	3.  Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами																		
	

	
	Показники затрат:
	
	
	
	

	
	кількість установ – всього, од.
	1
	1
	Виконано
	

	
	у тому числі музичних шкіл, од.
	1
	1
	Виконано
	

	
	середнє число окладів (ставок) – всього, од.
	25,46
	22,93
	Пояснення розбіжностей  за рахунок вакансії педагогічних та інших працівників.																																																		
	

	
	в т.ч. середнє число окладів (ставок) педагогічних працівників, од.
	20,46
	19,93
	Пояснення розбіжностей за рахунок тарифікаційного навантаження, який переглядається кожен новий навчальний рік ( за рахунок вакансії педагогічних.
	

	
	Показники продукту:
	
	
	
	

	
	середня  кількість учнів, які отримують  освіту у мистецькій школі , - всього осіб						
	124
	124
	Виконано
	

	
	середня кількість учнів, звільнених від плати за навчання, осіб.
	52
	47
	
	

	
	кількість учнів, які вступили до вищих навчальних закладів, осіб.
	1
	1
	Виконано
	

	
	Показники ефективності:
	
	
	
	

	
	чисельність учнів на одну педагогічну ставку, осіб.
	6
	6
	Виконано
	

	
	Показники якості:
	
	
	
	

	
	відсоток обсягу плати за навчання в загальному обсязі видатків,%
	4,2
	2
	
	

	
	динаміка збільшення кількості учнів, які вступили до вищих навчальних закладів у плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду, %		
	100
	100
	Виконано
	

	
	4. Інші заклади та інші заходи в галузі культури і мистецтва
	

	
	Показники продукту:
	
	
	
	

	
	кількість установ – всього, од.
	1
	1
	Виконано
	

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	централізованих бухгалтерій, од.
	1
	1
	Виконано
	

	
	середнє число окладів (ставок) – всього, од.
	5
	5
	Виконано
	

	
	Показники продукту:
	
	
	
	

	
	кількість зданих звітів
	200
	200
	Виконано
	

	
	Показники ефективності:
	
	
	
	

	
	Середні витрати на одного працівника
	6000
	2085
	
	

	
	динаміка збільшення кількості заходів у плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду – всього, %

	100
	100
	Виконано
	




      3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).	
У звітному році реалізація Програми у Новгород-Сіверській міській територіальній громаді здійснювалась в умовах обмеженого фінансування, спричиненого воєнним станом, що суттєво вплинуло на обсяги та темпи виконання запланованих заходів.
Попри фінансові обмеження, забезпечено пріоритетне утримання та функціонування базової мережі закладів культури — бібліотек, клубних установ та КЗ ПМО «Новгород-Сіверська мистецька школа». Основні ресурси були спрямовані на:
збереження кадрового потенціалу;
підтримку мінімально необхідного рівня матеріально-технічного забезпечення.
Водночас, через обмеженість фінансових ресурсів:
відтерміновано частину капітальних ремонтів та модернізаційних заходів;
обмежено оновлення матеріально-технічної бази;
скорочено обсяги проведення окремих культурно-масових заходів.
Незважаючи на це, заклади культури продовжували виконувати свої функції, забезпечуючи доступ населення до культурних та освітніх послуг, що свідчить про достатній рівень ефективності реалізації програми в умовах кризових викликів.
Пропозиції щодо подальшої реалізації програми з урахуванням воєнного стану та обмеженого фінансування доцільно:
Зосередити фінансові ресурси на пріоритетних потребах — утриманні закладів культури та забезпеченні їх безперебійної роботи.
Поетапно відновлювати та модернізувати інфраструктуру, у першу чергу об’єкти, що зазнали пошкоджень, зокрема КЗ «Новгород-Сіверський міський будинок культури».
Активізувати залучення альтернативних джерел фінансування (гранти, міжнародна допомога, державні програми відновлення).
Розвивати маловитратні формати культурних заходів, зокрема онлайн-ініціативи, локальні події та партнерські проєкти.
Підтримувати кадровий потенціал та підвищення кваліфікації працівників без значних додаткових витрат.
Продовжити впровадження енергоефективних заходів, що дозволить зменшити витрати на утримання закладів.
Незважаючи на обмежене фінансування в умовах воєнного стану, реалізація програми залишається результативною, оскільки забезпечує збереження культурної інфраструктури та доступ населення до базових культурних послуг. Подальша реалізація програми має бути орієнтована на ефективне використання ресурсів, відновлення пошкоджених об’єктів та залучення додаткового фінансування.


   Начальник відділу культури і туризму
   міської ради													Світлана ВЕНГЕР	                                                                           

      

